Byggarbetsplatser som tillampar ID06 tar stallning
mot svartarbete och ekonomisk brottslighet!
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ID06 — Obligatorisk ID-
och narvaroredovisning
pa byggarbetsplatsen

| och med inférandet av ID06 har byggbranschen tagit ett stort
steg framat i kampen mot den ekonomiska brottsligheten. Genom
féranmalan, obligatorisk legitimationsplikt och narvaroredovisning
forsvaras for obehoriga att vistas pa byggarbetsplatsen.

yftet med ID06 Allmdnna bestimmelser om legitimationsplikt och ndrvaro-
redovisning dr framfor allt att forhindra svartarbete och ekonomisk brottslighet
samt att stirka den sunda konkurrensen.

ID06 innebar i korthet att

 underentreprendrer och leverantorer édr skyldiga att i forvig skriftligen anméla
till general-/totalentreprendr namn och personnummer pa de personer som ska
ha ritt att vara pa byggarbetsplatsen,

* alla pa byggarbetsplatsen dr skyldiga att kunna visa giltig legitimation,

* alla pa byggarbetsplatsen dr skyldiga att bdra synlig namnbricka/behorig-
hetskort,

» general-/totalentreprendren dr skyldig att féra en daglig nédrvaroforteckning
(personalliggare) Gver alla som vistas pa byggarbetsplatsen. Den dagliga
nérvaroforteckningen ska sparas i tva ar och hillas tillginglig for eventuell
granskning av Skatteverket,

 general-/totalentreprendren har ritt att avvisa personer som inte foranmalts
eller saknar legitimation,

 general-/totalentreprendren har riitt att kriva ett vite pa 500 kr per person och
dag av den berorda arbetsgivaren i det fall anstélld hos underentreprenor eller
leverantor inte kan legitimera sig eller saknar synlig namnbricka,

* entreprendrer och leverantorer &r skyldiga att aberopa ID06 i avtal med even-
tuell underentreprendr.

Manuell eller elektronisk narvaro-
redovisning — vad ska jag valja?

Den storsta fordelen med att vilja ett elektroniskt system for nérvaroredovisning ér
att du far en rationell hantering pa byggarbetsplatsen (féranmilan, daglig in- och
utpassering samt nirvaroforteckning), att allt material lagras pa ett och samma
stille och att alla personuppgifter dr helt skyddade mot insyn. Nér vél ldsarna ér
installerade &r merarbetet pa byggarbetsplatsen minimalt.

Den storsta fordelen med en manuell hantering &r att det enda du behover dr
en penna och en pappersblankett (finns att ladda hem kostnadsfritt pd www.id06.
se) och att du inte behover investera i elektronisk ldsare och dataapplikation.

Kom ihag att du maste ha ID06-behirighetskort oavsett redovisningsme-
tod och att du i bada fallen maste ha en fungerande rutin for foranméilan.
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Detta galler pa en ID06-arbetsplats

- for dig som platsansvarig:

» Forse den egna personalen med ID06-behorighetskort.

* Innan arbetsplatsen bemannas, och direfter 16pande nir nya personer ska
komma till byggarbetsplatsen, ta in foranmélningar pa de personer som ska
ha ritt att vara pa byggarbetsplatsen.

* Vid upphandling av entreprendrer och leverantorer, som sker direkt fran
arbetsplatsen, hinvisa till ID06 Allmdnna bestdmmelser och for in dem som
kontraktsvillkor vid upphandlingen.

* Summera féranmélningarna till byggarbetsplatsens nédrvaroforteckning.

* Om elektronisk nédrvaroredovisning ska tillimpas, se till att det finns lésare HOjer
uppsatta pa lampliga in- och utpasseringsplatser inom byggarbetsplatsen och branschens

att dessa &r tydligt utmérkta. anseende
* Om den dagliga nirvaroforteckningen ska foras manuellt, sdkerstéll att den

forvaras sé att namn och personnummer skyddas frin obehorig insyn.
¢ Informera alla nyanlinda personer pa byggarbetsplatsen om att ID06 tillimpas
och se till att varje person tar del av den uppsatta informationen samt vet var
eventuella registreringsplatser ar.
* Om en person saknar synlig namnbricka ber du denne om kontaktuppgifter
till arbetsgivaren, som dl} kontgktar och informc?r_ar om I]?O6—reglerna. FOrsvarar
* Personer som du inte kinner igen, ber du legitimera sig och kontrollerar
personnumret mot foranmélningen. svartarbete

- for dig som arbetar dar:

¢ Se till att din arbetsgivare forser dig med ett ID06-behorighetskort.

e Var noga med att du kvitterar ut ditt behorighetskort och att du far skriftlig
information om vad ID06 innebir for dig som person.

* Bir alltid med dig ditt IDO6-behorighetskort och forvara det pa ett siakert sitt. Starker
Ta dven for vana att allid ha med dig en giltig legitimation. den sunda

e Om du skulle forlora ditt IDO6-behorighetskort, kontakta din arbetsgivare sa
att ditt kort blir sparrat. konkurrensen

* Nir du kommer till arbetsplatsen forsta gangen, anmil dig till platsledningen,
som visar dig var in- och utpasseringsplatserna finns och hur de fungerar
(vid elektronisk nérvaroredovisning). Varje gang du kommer eller limnar
arbetsplatsen registrerar du dig vid nagon av registreringsplatserna.

¢ Om arbetsplatsens nédrvaroredovisning sker manuellt, g i stéllet in till plats-
ledningen och anmil dig sé att du blir uppford pa respektive avford fran den

dagliga nirvaroforteckningen. Motver k_a r

e Om du ser personer pd byggarbetsplatsen som saknar ID06-behérighetskort ekonomisk
eller som du inte kédnner igen, tveka inte utan kontakta platsledning for kon- brottsl| |g het
troll och atgiird.

- for dig som upphandlar tjanster:

Som professionell byggherre/bestillare av bygg- och anlidggningsentreprenader
kan du aktivt vara med och motverka svartarbete genom att alltid kréva att IDO6
ska gilla nédr du upphandlar entreprenadverksamhet.

ryggare
Sé hir gor du for att garantera att ID06 kommer att gilla i entreprenaden: arb etsplats af

* Vid upphandling av en generalentreprenad anger du under AFC.34:
For entreprenaden gdller ID06.

* Vid upphandling av en totalentreprenad anger du under AFD.34:
For entreprenaden gdller ID06.

* [ béda fallen bor du dessutom notera under 6vriga handlingar AFB.22:
For entreprenaden gdller ID06 och att villkor framgdr av ID06-allménna
bestimmelser.

Bifoga girna ID06 Allménna bestimmelser eller hidnvisa till www.id06.se ddr
de finns att hamta kostnadsfritt.

Kontakta ackrediterade ID06-leverantorer for planering av nodvéndiga ID06-
hjalpmedel for foretagets arbetsplatser.
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Personligt ID06-behorighetskort

For att den elektroniska redovisningen ska fungera maste alla pa arbets-
platsen béra ett personligt ID06-behorighetskort som dels tjanar som
identifikation, dels innehaller RFID-taggar som 6verfor personens in- och
utpasseringar till ndrvarofrteckningen. ID06-behdrighetskortet ersétter

inte giltig legitimation.

Obligatoriska uppgifter pa S BYGG

kortets framsida: & anliggning AR
Byggnadsbolaget ¥

* Foretagsnamn i klartext i 1o asining A

» Foretagets organisationsnummer
» Fotografi (hogupplost)

* Personens for- och efternamn

* Giltighetstid

e Kortnummer

* ID06-logotype

Giltigt t.0.m, 2011-06-30

XX«XXXX«XXXXXX

Frivilliga uppgifter pa Ida Pettersson
kortets framsida, exempel:

¢ Foretagets logotype "
Do

Sa har kommer ditt foretag igang:

ID06-behorighetskort savil som ldsare bestills av behorig firmatecknare hos

ackrediterad (godkind) leverantor. En forteckning 6ver ackrediterade leveran-
torer finns pa www.id06.se och uppdateras allt eftersom nya tillkommer. Leve-
rantoren ger er information om vilka rutiner ni ska upprétta inom foretaget for
hanteringen av kort och ldsare. OBS, vid bestéllning av ID06-behorighetskort,
kontakta leverantor av ID06-behorighetskort (ej Kortdmnen).

Informera alla anstillda om varfor ID06 ska inforas och vad det praktiskt
kommer att innebéra for foretaget och medarbetarna.

Meddela foretagets samarbetspartners att ni fran och med ett angivet datum
kommer att tillimpa ID06 pa foretagets arbetsplatser och forklara vad detta
innebdr for de entreprenorer och leverantorer som ni samarbetar med.

Vilj ut den forsta IDO6-arbetsplatsen inom foretaget med omsorg och folj
upp arbetet noga.

Utvirdera tillsammans med era partners och ID06-leverantorer och finn for-
béattringsmojligheter for att underlitta den praktiska hanteringen av ID06.

Datainspektionen anser att ID06 hanterar personuppgifter i enlighet med
Personuppgiftslagen, PUL. Datainspektionens hela yttrande d.nr 1036-2006

finns pa www.id06.se
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Byggbranschen i samverkan
Byggcheferna/LLedarna, Byggnadsarbetareforbundet, Elektriska Installators-
organisationen EIO, Glasbranschforeningen, Maskinentreprenorerna,
Mialareforbundet, Malaremaistarna, Platslageriernas Riksférbund, SEKO,
Sveriges Byggindustrier, VVS Foretagen.
www.byggbranschenisamverkan.se
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